Siauliy vaiky globos namy “Saltinis” apskaitos politika

SIAULIU VAIKU GLOBOS NAMU “SALTINIS”
DARBUOTOJU SKATINIMO BEI VIENKARTINIU MATERIALINIU
PASALPU MOKEJIMO NUOSTATAI

l. Bendrosios nuostatos

1. Darbuotojy skatinimo bei vienkartiniy materialiniy pasalpy mokéjimo nuostatai
(toliau — nuostatai) reglamentuoja skatinimo bendruosius principus bei materialiniy paSalpy
mokejimo tvarka.

2. Sprendimg dé¢l darbuotojy skatinimo bei materialiniy paSalpy priima jstaigos
vadovas.

3. Premijos bei materialinés pasalpos jforminamos vadovo jsakymu.
1. Premijos paskirtis

4. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriamos premijos,
atlikus vienkartines ypa¢ svarbias jstaigos veiklai uzduotis.
5. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biiti skiriamos premijos,

jvertinus labai gerai jstaigos darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla;
I11.  Skatinimo salygos

6. Darbuotojai, neiSdirbe bandomojo laikotarpio, o tie, kuriems neskirtas
bandomasis laikotarpis neisdirbe 3 ménesiy, neskatinami.

7. Skatinamosios iSmokos gali biiti dalinai sumazintos arba nemokamos:

7.1. uz pagristas klienty pretenzijas, skundus ir pastabas;

7.2. uz dokumenty jforminimo pazeidimus;

7.3. uz savavaliska iS¢jimg i$ darbo;

7.4. uz bloga darbo laiko panaudojima;

7.5. uz girtavimg darbo metu.
IV.  Premijy mokéjimas

8. Premijos mokamos i§ darbo uzmokescio fondo ekonomijos.
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9. Premijos skiriamos, jvertinus darbuotojy (iSskyrus darbininky) pragjusiy
kalendoriniy mety veiklg pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius.

10. Darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos ijgaliotos institucijos patvirtintu biudzetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

11. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius
darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas

12. Darbuotojy metin¢ veikla gali biiti jvertinama: labai gerai, gerai, patenkinamai,
nepatenkinamai

13. Darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per pra¢jusius kalendorinius metus €jo pareigas istaigoje

14. Darbuotojo tiesioginis vadovas, kartu su istaigos vadovo jsakymu sudaryta
komisija jvertings darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

- labai gerai, — teikia vertinimo iSvada jstaigos vadovui su sitilymu nustatyti
vieniems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydi, ne mazesnj kaip 10
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali teikti i§vada su sitlymu skirti
premija

- geral, — teikia vertinimo iSvadag jstaigos vadovui su sitilymu nustatyti vieniems
metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj

- patenkinamali, — teikia vertinimo i$vadg jstaigos vadovui su sitilymu vienus metus
nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio

- nepatenkinamai, — teikia vertinimo i§vada jstaigos vadovui su sitilymu vieniems
metams nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, taciau ne
mazesnj, negu jo pareigybei pagal profesing darbo patirtj numatytas minimalus
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas

15. Istaigos vadovas, gaves i$ tiesioginiy vadovy darbuotojy ivertinima, per 10 darbo
dieny priima sprendimg pritarti ar nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo sililymams délSio
punkto jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja vienus metus. Jeigu jstaigos vadovas priima
motyvuotg sprendimg nejgyvendinti sitilymo ar veiklos vertinimo i§vados, darbuotojo iki vertinimo
buvusi teisiné padétis nesikeicia.

16. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies

dydzio. Jos skiriamos nevir$ijant biudzetinei jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

V. Materialiniy pasalpy mokéjimas
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17. Darbuotojams, kuriy materialiné¢ bukle tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (ivaikio), motinos (imotés), tévo (itévio), brolio (jbrolio), sesers (iseserées), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe
patvirtinantys dokumentali, gali biiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné
pasalpa i8 jstaigai skirty 1esy.

18. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams i$ jstaigai skirty lésy gali buti iSmokama iki
5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy rasSytinis
prasymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

19. Materialing pasalpa darbuotojams skiria jstaigos vadovas i§ jstaigai skirty 1esy.

20. Pasalpos gali biiti mokamos tik jei tam yra numatyti biudzeto asignavimai.




