Siauliy vaiky globos namy “Saltinis” apskaitos politika

SIAULIU VAIKU GLOBOS NAMU “SALTINIS”
APSKAITOS ORGANIZAVIMAS

Bendroji dalis

1. Istaiga tvarko apskaitg, rengia ir teikia finansinius bei biudZeto ataskaity rinkinius
vadovaudamasi Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymu, Lietuvos, Respublikos
vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatymu, Lietuvos Respublikos biudzeto sandaros jstatymu,
Lietuvos Respublikos finansy ministerijos nustatytomis buhalterinés apskaitos organizavimo
taisyklémis, kitais teisés aktais, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymais,
istaigos direktoriaus jsakymais ir kitais rastiSkais nurodymais.

2. Buhalteriné apskaita organizuojama taip, kad biity laikomasi jstaigoje galiojanciy
finansy kontrolés taisykliy.

3. Istaigos steigéjo sprendimai ir jstaigos direktoriaus jsakymai bei Kiti raStiski
nurodymai dél apskaitos politikos reikalingi, kai butina atsizvelgti  jstaigos veiklos ypatumus.

4. Buhalterin¢ apskaita tvarkoma pagal dvejybing sistemg.

5. Buhalteriné apskaita tvarkoma naudojant apskaitos tvarkymo informacing sistema
“Stekas™ (piniginés 1éSos bankuose, kasoje bei biudzetiniai asignavimai, atsiskaitymas su
atskaitingais asmenimis, turtas, atsargos, gautinos ir mokétinos sumos, finansavimo sumos, pajamos
ir sgnaudos) ir mechaniniu budu.

6. Istaigos apskaitg tvarko jstaigos buhalterija. Apskaitos darbuotojy pareigybiy
apraSymus tvirtina jstaigos direktorius.

7. Apskaita tvarkoma ir apskaitos dokumentuose visos sumos nurodomos Lietuvos
Respublikos piniginiu vienetu — eurais.

8. Apskaitos dokumentai suraSomi ir apskaitos registrai sudaromi lietuviy kalba. Gauti
dokumentai, kurie surasyti uzsienio kalba, — ir prireikus turi biti i§versti j lietuviy kalba.

9. Buhalterinés apskaitos duomenys kiekvieng mety kalendorinj ménesj iki kito
ménesio 20 dienos yra suvedami ] buhalterinés apskaitos registrus. Vyr. buhalteris sudaro visus

buhalterinés apskaitos registrus ir rengia didziaja knyga.

Atsakomybé uz apskaitos organizavima

10. Pagal Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos istatyma, Lietuvos Respublikos
vieSojo sektoriaus atskaitomybés istatyma ir Lietuvos Respublikos finansy ministro jsakyma ,,Dél

BiudZetiniy jstaigy apskaitos organizavimo taisykliy patvirtinimo® uz apskaitos organizavima,
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apskaitos dokumenty iSsaugojimg ir finansiniy bei biudzeto ataskaity rinkinio pateikimg laiku
atsakingas jstaigos direktorius.

11. Pagal Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymg jstaigos vyriausiasis
buhalteris atsako uz buhalteriniy jrasy teisinguma, pagal Lietuvos Respublikos mokesciy
administravimo jstatymg - uz teisingg mokesCiy apskaiiavimg, savalaikj jy pervedima ir
mokestiniy ataskaity pateikimg VMI.

12. Istaigos direktorius pasiraso jstaigos finansines ataskaitas ir biudzeto vykdymo
ataskaitas.

Apskaitos registry sistema

13. Apskaitos jraSai susisteminami apskaitos registruose (moduliuose). Apskaitos
registru vadinama dkiniy operacijy ir jvykiy suvestiné, kurioje ruSiuojami, sumuojami ir
apibendrinami apskaitos dokumenty duomenys. Ukinés operacijos ir tikiniai jvykiai registruojami
apskaitos registruose pagal apskaitos dokumentus chronologine-sistemine tvarka. Kiekvienas i$
registry sistemina pasikartojanCias vienariiSes Ukines operacijas. Operacijos registry viduje
pateikiamos chronologine tvarka.

14. Apskaitos registrai sudaromi kas ménes;.

15. Kiekvieng ménesj, pasibaigus apyskaitiniam laikotarpiui, apskaitos registruose
susumuojamos bendros apyvartos ir apskai¢iuojami sgskaity likuciai.

16. Surasius teikiamus finansinés apyvartos duomenis | bendrg Zurnalg, sutikrinus
saskaity liku€ius ménesio pabaigoje, finansinis ménuo laikomas uzbaigtu ir pagal jo duomenis yra
rengiama finansiné atskaitomybé. Saskaity likuc¢iai ménesio pabaigoje irasSomi kaip kito ménesio
pradiniai likuciai. Jei apskaiCiavus ménesio sgskaity apyvartas nustatomi liku¢iy pakitimai, tai turi
biiti paaiSkinama buhalteringje pazymoje.

17. Naujais apyskaitiniais metais Didziojoje knygoje ir buhalterinés apskaitos
registruose suvestiniy ir analitiniy saskaity mety pradzios likuc€iai turi atitikti pragjusiy mety
atitinkamy saskaity mety pabaigos likucius, o jei yra skirtumy, tai jie turi buti paaiskinti jstaigos
finansinés atskaitomybés aiSkinamajame raste.

18. Didzioji knyga, suminiai ir detalieji buhalterinés apskaitos registrai raSomi
naudojant buhalterinés apskaitos informacines sistemas arba kitomis vyr. buhalterio nustatytomis
techninémis priemonémis ar suraSomi ranka.

19. Istaigos naudojamy apskaitos registry sarasas:
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Apskaitos sritis

Registro pavadinimas

Visi apskaitos duomenys

Didzioji knyga

Nebalansin¢ apskaita

Apyvartos Ziniaras¢iai

llgalaikis turtas

Ilgalaikio turto inventorinés kortelés, nusidévéjimo
apskai¢iavimo Ziniara$ciai

Atsargos

Apyvartos Ziniarasciai

Gautinos sumos

Pirkéjy (gavéjy) kortelés, suvestiniai apyvartos zZiniarasciai,
buhalteriniy pazymy registras

Mokétinos sumos

Tiekéjy kortelés, suvestiniai apyvartos Ziniarasciai,
buhalteriniy pazymy registras

Finansavimo sumos

Paraisky registras, gautiny, gauty, panaudoty finansavimo
sumy registras, finansavimo pajamy suvestiné

Kitos pajamos

Saskaity — faktiiry registras, pajamy suvestiné

Gauty saskaity — faktiry registras, darbo uzmokescio
apskai¢iavimo Ziniara$tis ir jy registracija, buhalteriniy

Sanaudos L . 9 .
pazymy registras, nuraSymo akty registras, sagnaudy
suvestine, atskaitingy asmeny avansy apyskaity registras
Kasos knyga, banko saskaity iSrasai, kasos operacijy
Pinigai suvestinis Ziniarastis, banko sgskaity operacijy suvestinis

Ziniarastis

Apskaitos darbuotoju profesinés etikos nuostatos

20. Apskaitos darbuotojy profesinés etikos nuostatos apibrézia S$iy darbuotojy
profesinio elgesio principus ir normas, kuriy jie turi laikytis, kad iSvengty situacijy, dél kuriy gali
kilti vieSyjy ir privaciy interesy konfliktas, nevykdyty su istaigos interesais nesuderinamos veiklos,
nesiekty gauti neteisétos naudos ir nesudaryty galimybiy kitiems jos gauti; siekty, kad darbo
funkcijos biity vykdomos vadovaujantis profesinés veiklos standartais.

21. Apskaitos darbuotojy profesinés etikos nuostaty pagrindas yra Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymas, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas, kiti teisés aktai, reglamentuojantys vieSojo sektoriaus subjekty
darbuotojy profesing etika.

22. Apskaitos darbuotojy profesinés etikos principai:

22.1. Pagarbos Zmogui ir valstybei principas. Vadovaudamasis Siuo principu,
darbuotojas privalo:

22.1.1. gerbti zmogy, jo teises ir laisves, valstybe, jos institucijas ir jstaigas, laikytis
Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy, kity teisés akty, teismy sprendimy reikalavimy;

22.1.2. elgtis taip, kad visuomené pasitikéty jstaiga ir jos tarnautojais ir darbuotojais;
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22.1.3. tinkamai atlikti jstaigos nuostatuose ir kituose teisés aktuose nustatytas
funkcijas.

22.2. Nesavanaudiskumo principas. Vadovaudamasis Siuo principu, darbuotojas:

22.2.1. negali neatlygintinai naudotis jstaigos turtu ne tarnybinei veiklai, negali
naudotis ar leisti naudotis tarnybine ar su tarnyba susijusia informacija kitaip, negu nustato
jstatymai ar kiti teisés aktai;
nustatyta tvarka ir priemonémis vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto;

22.2.3. negali naudotis savo tarnybine padétimi ir reikalauti kity jstaigos darbuotojy
pagalbos, siekdamas naudos sau, savo Seimali, artimiesiems ar draugams.

22.3. NeSaliSkumo principas. Vadovaudamasis Siuo principu, darbuotojas privalo:

22.3.1. buti objektyvus ir neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo, priimdamas
sprendimus;

22.3.2. i8klausyti ir pateikti tokig informacija, kuri padéty asmeniui priimti
tinkamiausig sprendimg.

22.4. Atsakomybés principas. Vadovaudamasis Siuo principu, darbuotojas privalo:

22.4.1. asmeniskai atsakyti uz savo sprendimus;

22.4.2. atsakyti uz informacijos, dokumenty tinkamg naudojimg ir konfidencialuma.

22.5. VieSumo principas. Vadovaudamasis Siuo principu, darbuotojas privalo teisés
akty nustatyta tvarka teikti reikiamg informacija kity institucijy tarnautojams ir visuomenei;
informacija ribojama tik tada, kai butina apsaugoti visuomenés interesus arba kai tai reglamentuoja
teisés aktai;

22.6. Pavyzdingumo principas. Vadovaudamasis Siuo principu, darbuotojas privalo:

22.6.1. biiti nepriekaistingos reputacijos;

22.6.2. buti mandagus, malonus, paslaugus ir tvarkingas;

22.6.3. biti tolerantiskas, pagarbiai elgtis su tarnautojais, darbuotojais, Kitais
zmonémis;

22.6.4. visose situacijose veikti profesionaliai ir humaniskai, teikti ta informacija,
pagalba ar paslauga, kuri yra bitina, bet kartu gebéti taktiskai atmesti neteisétus praSymus;

22.6.5. konfliktinémis aplinkybémis elgtis objektyviai ir neSaliSkai, iSklausyti kity
argumentus ir ieSkoti objektyviausio sprendimo;

22.6.6. pripazinti savo klaidas ir jas taisyti;
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22.7. Profesionalumo principas. Darbuotojai siekia vykdyti savo pareigas laikydamiesi
apskaitos darbuotojy profesinés veiklos standarty. Vadovaudamasis §iuo principu, darbuotojas
privalo:

22.7.1. deramai atlikti savo pareigas;

22.7.2. nuolat tobulinti savo profesinius geb&jimus;

22.7.3. savo pareigas atlikti laiku, efektyviai, atidziai ir profesionaliai;

22.7.4. buti gerai susipazings su jstatymais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais
apskaita, atskaitomybe, audita, vidaus kontrolg ir mokescius;

23. Sugebéti suprasti, apibendrinti, paaiSkinti ir interpretuoti darbo metu gauta
informacijg. Uz profesinés etikos nuostatas pazeidzianCius poelgius apskaitos darbuotojas atsako
teisés aktuose nustatyta tvarka.

24. Istaigos apskaitos dokumentai gali buiti skelbiami vieSai teisés akty ir jstaigos
vadovo nustatyta tvarka.

25. PasiraSyti jstaigos direktoriaus jsakymai, nurodymai skelbiami jstaigos interneto

svetaingje/istaigos skelbimy lentose.




